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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO (AMCTI)

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - O Regimento Interno da Associacdo Matogrossense de Ciéncia Tecnologia e inovacao,
pessoa juridica de direito privado, com natureza e finsndo lucrativos, sem carater politico-
partiddrio, inscrita no respectivo CNPJ sob n? 48.860.295/0001-00, tendo por objetivo regular as
atividades institucionais necessdrias a consecucdo das finalidadese objetivos estatutarios e aquelas
necessarias ao funcionamento e a manutencdo da estrutura administrativa da associagdo.

Art.22 - De acordo com o estatuto da AMCTI, cabe a diretoria aprovar o Regimento Interno assim
como modificd-lo no todo ou em parte.

Art.32 - A AMCTI tem o objetivo de apoiar, difundir, fomentar a¢des que promova a ciéncia,
tecnologia e inovagdo, promover e organizar e eventos, semindrios, feiras, workshops, olimpiada e
torneio de robdtica, cursos que popularize e divulgue a ciéncia e tecnologia, apoio e investimento a
projetos sustentdveis e de impacto social, cultural e inovadores, o incentivo a formagdo e
qualificacdo de professores nas areas de ciéncia e tecnologia, apoiar projetos de pesquisas
cientificas nas mais diversas areas do conhecimento, bem como praticar atos de administracdo
interna desta instituicao.

Art.42 - O presente regimento tem como objetivo a regulamentac¢do da organizacdo da AMCTI em
acoes ndo previstas no Estatuto Social.

Art.52 - O presente Regimento Interno satisfaz o previsto no Artigo 26 doEstatuto Social da
Associacdo Matogrossense de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo - AMCTI. Paragrafo Unico - A
vigéncia do presente Regimento Interno inicia-se com a sua aprovacdo pela Diretoria, em
reunido ordindria.

1.1 DA SEDE

Art.62 - A AMCTI tem sua sede e foro na Rua Mangueira n? 109- E, Bairro Jardim Primavera na
cidade de Lucas do Rio Verde, Estado Mato Grosso, CEP 78455-000.

1.2 DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art.72 - A AMCTI funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 18:00 horas.

1.3 DA ADMINISTRACAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.82 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario.

Art.92 - As convocagdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias deverdao seguir o
previsto no Estatuto da AMCTI.

1.4 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ENTIDADE

Art.102 - A Estrutura Organizacional da AMCTI é composta pelos seguintes drgaos
devidamente regulados pelo Estatuto Social da Entidade:

I. Assembleia Geral.

II. Conselho Fiscal
I1l. Diretoria Executiva
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1.5 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.11 - A estrutura da diretoria executiva da AMCTI é composta pelos seguintes cargos:
I.  Presidéncia.

Il. Vice-Presidéncia.

lll. Secretaria.

IV. Tesouraria.

V. Coordenador Projetos

VI. Coordenador Ensino e Pesquisa.

VII. Auxiliar Administrativo.

VIII. Auxiliar de Servicos Gerais.

IX. Estagidrio e Bolsista.

X. Voluntario.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.12 - Conforme o Art.42 do estatuto social sdo criadas as seguintes categorias para os associados:

l. Fundadores: para os associados que participaram da assembleia de fundac¢do da associacao;

Il Associados contribuintes: para os associados que pagarem mensalidade da mesma;

Il. Associados parceiros: com mensalidade diferenciada e beneficios adicionais como direito a
voto e isencdo em inscricdes dos eventos da associagao.

2.1 DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art.13 - Serdo admitidos como associados da AMCTI, pessoas juridicas ou profissionais liberais,
pessoa fisica que tendo ou ndao domicilio no estado de Mato Grosso, se dediquem a qualquer
atividade econémica, com ou sem fins lucrativos, e possuam Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), Inscricdao Municipal ou inscricdo valida na entidade de classe a que pertenca ou a que esteja
subordinado.

Art.14 - As pessoas interessadas em se associarem a AMCTI deverdo preencher o formulario de
filiacdo e encaminha-lo a Presidéncia juntamente com cdpias simples dos seguintes documentos:

I.  CNPJ ou CPF para profissionais liberais e pessoa fisica;

Il. Estatuto social, contrato social ou registro do conselho;

[ll. Ata da atual diretoria, no caso de organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos;

IV. Comprovante de enderego.

V. Documento de identificacdo do proprietario, e dos sécios casos houver.

§Unico - A presidéncia somente podera aceitar as inscricdes das pessoas que entregarem todos os
documentos citados acima junto com o formulario preenchido de forma legivel e assinado.

Art.15 - Fica autorizada a presidéncia a admissdo de associados.

2.2 DAS CONTRIBUICOES

Art.16 - De acordo com o inciso Il do artigo 62 do estatuto da AMCTI, é dever do associado honrar
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pontualmente as contribuices que venham a ser instituidas.

§Unico - O descumprimento dos compromissos financeiros implicard na cessacdo dos direitos do
associado e gerard as seguintes penalidades:

I. O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros na data, devera ser
comunicado via telefone ou e-mail;

II. O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 1 (um) més, sera
advertido por escrito;

lll. O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 2 (dois) meses, sera
comunicado por escrito com aviso de recebimento, que tera seus direitos suspensos.

IV. O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 3 (trés) meses ou mais,
consecutivos ou alternados, sera excluido e comunicado através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Art.17 - O valor das contribui¢des dos associados sera definido pela diretoria.

2.3DAS PENALIDADES

Art.18 - Conforme artigo 92 do Estatuto Social, no caso de violagao estatutdria ou comportamento
contrario a AMCTI, sera considerado justa causa e poderdo ser impostas pela diretoria as penas de
adverténcia, suspensao ou exclusdo do associado.

§12. A pena de adverténcia consiste em comunicado escrito dirigido ao associado.

§22. A pena de suspensdo consiste na supressao temporaria dos direitos do associado, por tempo
a ser determinado pela Diretoria. E aplicada em caso de reincidéncia por fato punido com
adverténcia.

§32. A exclusdo é o desligamento do associado dos quadros da AMCTI, que pressupde aplicadas as
duas penas anteriores.

Art.19 - Das decisdes da Diretoria que decretarem a exclusdao de associado cabera recurso a
Assembleia Geral.

§Unico - O associado excluido podera requerer, novamente, sua adesdo a ACISB decorrido 1 (um)
ano da data da exclusao.

2.4 DO DESLIGAMENTO ESPONTANEO

Art.20 - O associado podera requerer através de carta dirigido a Diretoria, seu desligamento da
ACISB ou afastamento tempordrio por um periodo maximo de 12 (doze) meses, retornando ao
qguadro social dentro deste periodo terd isengdo da taxa de adesao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento, fica o associado isento de seus deveres e
blogueado seus direitos.

Art.21 - O associado afastado espontaneamente pode, a qualqguer momento, solicitar o seu retorno
ao quadro de associados, através de carta entregue a Geréncia e dirigida a Diretoria, observado o
art. 82 paragrafo unico.

§Unico - Caso o associado tenha se desligado da AMCTI ha mais de 12 (doze) meses e queira voltar
a fazer parte do quadro de associados, devera proceder conforme o Art.13 do Capitulo Il deste
regimento.
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2.5 DO USO DAS SOLUCOES E CONVENIO

Art.22 - Todas as solugdes aos associados por meio de convénios com empresas e entidades, as
solucdes educacionais, empresariais, convénio, servicos, beneficios, contratadas pelos associados
deverdao seguir as seguintes orientacdes, em caso de contratacdo de solucdo interna oferecida
exclusiva, devera ser assinado o contrato especifico. Em caso de contratacdo de solucdo empresarial
via convénio devera seguir as normas do convénio.

Art.23 - Os associados poderao utilizar-se das solugdes oferecidas a comunidade em geral.

§12 - Os servicos de convénio médico e odontoldgico, seguro de vida, SCPC, SPC, recuperacao de
crédito, assessoria juridica, RH, plano de telefonia celular e cartdo da Rede de Convénios serdo de
uso exclusivo dos associados.

§22 - Somente serdo fornecidas listas com nome e endereco dos associados as préprias empresas
associadas, depois do pedido formalizado e analisada a viabilidade pela diretoria. Fica a critério da
diretoria fornecimento a outras empresas ndo associadas, tais como empresas de cartGes de
crédito, instituicGes financeiras e entidades de classe e filantrépicas, mediante pagamento do dobro
do valor estipulado para o associado. E vedado, todavia, o fornecimento de lista de e-mails.

§32 - Nos convénios médicos/odontolégicos e seguros em grupo, poderdo figurar como usudrios
os associados, proprietarios e empregado e seus dependentes, que comprovem essas condicoes.

2.6 DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS EDUCACIONAIS SOCIAIS E CULTURAIS

Art.24 - A critério da Diretoria, a AMCTI podera realizar eventos educacionais, sociais, culturais
durante o ano vigente a fim de promover, sensibilizar e incentivar a associagdo de novos
associados, empresas, instituicdes publicas e privadas, a fim de promover e estimular a
popularizacdo da ciéncia e tecnologia, por meio de acbes inovadoras, educativas, sociais e
sustentaveis que promovam a cultura e diversidade.

CAPITULO 1l - DOS EMPREGADOS

3.1 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art.25 - Todos os empregados cumprirdo quarenta e quatro horas de trabalho semanais.

§12 - Todos os empregados deverdo registrar o ponto diariamente sob pena de adverténcia por
escrito.

§29 - Todos os empregados trabalharao em rodizio no sabado, conforme escala.

§32 - O empregado so fara horas extras se forem convocados pela diretoria ou geréncia.

§42 - As horas excedentes seguirdo o disposto no dissidio coletivo.

§5¢9 - Eventos festivos ndo serao considerados horas trabalhadas.

§62 - A diretoria e a geréncia convocardo empregados e prestadores de servicos para participacdo
em reunides, sorteios, cursos, congressos e afins, de acordo com sua area de atuacdo e com o
assunto a ser abordado no evento.

Art.26 - Para deslocamento para outras cidades ndo realizadas no carro da entidade, sera concedida
verba correspondente a 40% sobre o pre¢co do combustivel por Km rodado. E caso haja necessidade
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de despesas com refeicdo e hospedagem, o valor sera reembolsado mediante prestacdo de contas
juntamente com notas fiscais de despesas.

Art.27 - A utilizagao pelos empregados de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da entidade
fora das dependéncias da entidade (celular, maquina digital, notebook, tablete, etc.) écondicionada
a previa solicitacdo e autorizacdo, mediante andlise da disponibilidadedo equipamento, desde que
sua utilizacdo tenha fins exclusivamente profissionais.

Art.28 - E vedada a utilizagdo de equipamentos e e-mail corporativo para fins particulares, ficando
igualmente proibido, no decorrer do horario de trabalho, a navegacdo em redes sociais, chats e sites
de entretenimento em geral, inclusive em equipamento proprio, ressalvadas as atividades
permitidas pela diretoria.

Art.29 - Os empregados nao poderao tratar de assuntos particulares e receber pessoas estranhas
ao quadro de empregado, associados e clientes dentro de suas respectivas salas, podendo se utilizar
da recepc¢do ou sala de reunido em caso de necessidade.

Art.30 - Todos os empregados deverdo usar o uniforme e crach3, exclusivamente nasdependéncias
da AMCTI ou estando a servico desta, os quais deverdo ser devolvidos imediatamente apds o seu
desligamento dos quadros funcionais, inclusive camisetas.

Art.31 - O convénio médico e odontoldgico serd concedido aos empregados como forma de
beneficio seguindo a seguinte regra: plano unimed facil enfermaria e plano odontolégico,
mensalidade sera arcada em 50% pela entidade, e em caso de dependentes a entidade pagara 50%
do valor damensalidade do dependente, e no caso de coparticipacdo o empregado ird pagar 100%
do valor, inclusive do seu dependente.

§19: O empregado podera optar por um plano superior arcando com a diferenga para o plano
unimed facil enfermaria.

§29: Em caso de desligamento do empregado, a exclusao do plano seguira determinagao contratual.
Art.32 - Plano de telefonia podem ser contratados a preco comercializado para os associados
somente apos 90 dias da admissao.

§Unico - Em caso de desligamento do empregado, o contrato serd rescindido.

Art.33 - Os empregados somente poderdo receber brindes e presentes de baixo valor, tais como
canetas, calendarios, pequenos itens promocionais relacionados a negdcios ou refeicdes ocasionais
com um pre¢o razoavel na companhia de um contato comercial, desde que os valores nao
ultrapassem 10% do salario minimo vigente. Presentes que ultrapassem tal limite devem ser
submetidos a apreciacdo da diretoria. Fica vedado o recebimento de dinheiro a qualquer titulo.

3.2 DA CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS

Art.34 - O presidente, dentro dos limites previstos no Estatuto da AMCTI e do orcamento anual
aprovado pela Diretoria, podera selecionar empregados e submeté-los a apreciacdo da Diretoria
Executiva para admissao.

Art.35 - A pessoa selecionada deve ter formagdo ou experiéncia comprovada compativel com o
Cargo que ird ocupar.

Art.36 - A fim de evitar conflitos de interesses, a contratacdo de conjuges e parentes de primeiro
grau de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva devera ser autorizada
em reunido oficial da Diretoria.
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§ Unico. A decisao da Diretoria devera ser embasada na anadlise dos curriculos dos candidatos e no
termo de referéncia do cargo ou servigo.

Art.37 - A remuneragdo dos empregados devera respeitar os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a area de atuacdo da AMCTI.

DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO AUXILIAR FINANCEIRO

Art.38 - Compete ao auxiliar financeiro:

I.  Controlar e preencher o fluxo de caixa, as contas a pagar e a receber; encaminhar para analise
da Tesouraria;

II. Cuidar do controle de cobrancas dos associados;

lll. Elaborar e preencher os relatérios financeiros dos projetos e atividades e encaminha-los para
revisao a tesouraria;

IV. Elaborar e preencher o relatério financeiro mensal;

V. Organizar e manter em boa ordem os livros, registros, balancos, cotacées de precos, notas e
recibos de despesas e receitas e demais documentos financeiros e contabeis da ACISB.

VI. Registrar e controlar o patrimoénio da AMCTI, incluindo equipamentos e méveis;

VII. Divulgar internamente o relatdrio financeiro mensal, apds aprovacdo do Conselho Fiscal, da
Diretoria;

VIII. Recebimento de documentagao do Escritério Contabil e devido encaminhamento para o
atendimento das solicitacGes da contabilidade;

IX. Realizar pagamento de salario e demais fornecedores;

X. Realizar faturamento mensal das solucdes contratadas e das mensalidades;

XI. Alimentacdo do sistema junto ao Programa de Gestdo;

Xll. Controle das receitas mensais da entidade;

XIll. Emissdo de relatérios de acompanhamento financeiro;

XIV. Elaboracdo de planejamento orcamentario;

XV. Solicitacdo de orcamentos a fornecedores;

XVI. Providenciar as evidéncias necessarias para as compras da entidade;

XVIl.Controle da documentacdo de empregados;

XVIII. Participar das comissdes quando solicitada edesignada;

XIX. Auxiliar os demais setores quando solicitado pela geréncia;

XX. Manter sigilo das informagdes referente aos associados.

XXI. Realizar a cobranca aos associados inadimplentes por via telefonica, carta, e-mail;

XXIl. Manter o cadastro de telefone dos associados sempre atualizado;

XXIIl. Preencher os relatdrios de cobranca;

XXIV. Auxiliar o setor financeiro e de faturamento, conforme solicitacdo do Auxiliar Financeiro;
XXV. Auxiliar os demais setores quando solicitado pela geréncia;

XXVI. Manter sigilo das informacdes referente aos associados.
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3.3 DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — RECEPCAO

Art.39 - S3o atribuicdes do auxiliar administrativo-recepc¢ao:

I.  Agendar os compromissos da geréncia e enviar para a presidéncia;

Il. Preencher os contratos de aluguel referente ao saldo, a sala de treinamento e as salas de
reunioes;

[ll. Realizar vistorias nos espagos de locagdes para uma boa manutengdao dos mesmos, e
providenciar consertos caso seja detectado a necessidade;

IV. Realizar o envio de e-mail marketing;

V. Receber os clientes interessados nas locacdes dos espacos de forma a proporcionar o
fechamento da negociagao;

VI. Realizar o orcamento de compras, conforme solicitacdo dos setores e enviar os registros para
pagamento ao setor financeiro;

VII. Realizar todos os atendimentos telefénicos;

VIII. Realizar o cadastro de pessoas da comunidade no balcdo de empregos e estagios;

IX. Realizar consulta de SPC e SCPC aos associados e a comunidade;

X. Liberagao de senha do SPC e SCPC aos associados;

XI. Realizar o levantamento dos materiais de escritérios para a compra e manter um estoque
para atendimento da demanda;

XIl. Realizar a emissao de certificados digitais conforme demanda;
XIlI. Auxiliar os demais setores quando solicitado pela diretoria executiva;
XIV. Manter sigilo das informagdes referente aos associados.

3.4 DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO

Art.40 - S3o atribuicdes do estagiario:

I.  Seguir as orientagdes dos superiores do setor em que estiver executando a atividade de
estagio;

[l.  Auxiliar os demais setores quando solicitado pela diretoria;

lll. Manter sigilo das informacdes referente aos associados.

3.5 DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO VOLUNTARIO

Art.41 - S3o0 atribuicbes do voluntario:

IV. Seguir as orienta¢des dos superiores do setor em que estiver executando a atividade de
voluntério;

V. Auxiliar os demais setores quando solicitado pela diretoria;
VI. Manter sigilo das informagdes referente aos associados.

3.6 DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Art.42 - S3o atribuicdes do auxiliar de servigos gerais:

I.  Realizar o levantamento mensal dos itens de cozinha e limpeza;

II. Realizar a limpeza de toda a sede diariamente;

[ll. Organizar os lanche para as empregados e para as reunides, conforme demanda;
IV. Auxiliar os demais setores quando solicitado pela geréncia;

V. Manter sigilo das informacdes referente aos associados.
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CAPITULO IV - DOS DIRETORES

4.1 DAS ATIVIDADES GERAIS EXERCIDAS PELA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.43 - Representagao da AMCTI sempre que necessario, manter rede de relacionamento com
Associados por meio de contato telefonico, videoconferéncias, visitas e e-mails; coordenacdo das
atividades internas da entidade e equipe de trabalho; coordenacdo geral de eventos e cerimodnias
promovidos pela entidade; propor e elaborar projetos; desenvolver e manter parcerias tanto com
setor publico como privado.

Art.44 - Oferecer suporte técnico aos associados com foco principal na gestdo de entidades; levar
informacdes e orientacdo sobre possiveis fontes de renda e auxiliar na formacdo e orientacdo de
equipe; elaboracdo e aplicacdo de planejamento estratégico.

4.2 DAS INCOMPATIBILIDADES

Art.45 - O Diretor Executiva ou Conselheiro, desde a posse, ndo podera ocupar cargo politico;
Art.46 - O Diretor ou Conselheiro, enquanto no exercicio do mandato ndo podera estar
inadimplente com a AMCTI.

Art.47 - A infringéncia estabelecida no artigo 8 e 9, do estatuto social, implicara na cassagao do
mandato.

4.3 DAS LICENGAS E DA SUBSTITUICAO
Art.48 - O Diretor e/ou Conselheiro somente podera licenciar-se:
I.  Por moléstia, devidamente comprovada;
II. Para desempenhar missGes temporarias de carater cultural ou de interesse da AMCTI;
Ill. Para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, renovaveis uma vez, no
mesmo periodo eletivo;
IV. Para exercer cargo politico nos Governos Municipal, Estadual ou Federal.
Art.49 - A Diretoria indicara o substituto em lista triplice para preenchimento de cargo vago de
Diretor e/ou Conselheiro, podendo tomar posse na primeira reunido ordinaria, apds ocorrer o
pedido, ou dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar do pedido de licenca devidamente
protocolado.
& Unico: O substituto permanecera no cargo de diretor ou conselheiro enquanto durar a licenga do
substituido.

4.4 DAS ATIVIDADES DO PRESIDENTE

Art.50 - S3o atribui¢des do presidente:

I.  Responsavel legal pela entidade;

Il. Representar a AMCTI como autoridade maior;

Ill.  Propor projetos;

IV. Buscar fontes de recursos;

V. Providenciar a realizagdo de um planejamento estratégico para o acompanhamento das
atividades da entidade;

VI. Exigir o cumprimento do planejamento estratégico;
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VIl. Manter ativo o lobby da entidade.

4.5 DAS ATIVIDADES DE VICE-PRESIDENTE E DIRETOR DE COMUNICAGCAO E MARKETING
Art.51 - S3o atribuigdes do vice-presidente e diretor de comunicagao e marketing:

I.  Garantir a representatividade da ACISB por meio da divulgagao da entidade;

Il. Propor parcerias a fim de garantir a divulgacdo da entidade nos meios de comunicagao;
lll. Auxiliar no levantamento de matérias para o site e o informativo da entidade;

IV. Representar a AMCTI sempre que necessarios em eventos ligados ao tema.

4.6 DAS ATIVIDADES DO TESOUREIRO

Art.52 - S3o atribuicGes do Tesoureiro:

I.  Responsavel legal pela entidade;

II. Zelar pelo patrimonio fisico e financeiro da entidade;

lll. Intervir sempre que necessario no controle financeiro;
IV. Garantir o cumprimento dos deveres legais da entidade;

4.7 DAS ATIVIDADES DO SECRETARIO

Art.53 - S3o atribui¢des do secretadrio:

I.  Substituir o vice-presidente em seus impedimentos temporarios;

II. Assistir as reunides ordindria e extraordinaria e redigir as respectivas atas;

lll. Minutar a correspondéncia, abrir e autenticar livros de expediente;

IV. Processar papéis e documentos, e de modo geral, distribuir os servigos para que sejam em
ordem no momento dos trabalhos;

V. Organizar e manter atualizado o arquivo da associacdo.

4.8 DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE PROJETOS

Art.54 - S3o atribui¢cdes do coordenador de projetos:

I.  Elaborar cronograma de atividades;
II.  Planejar agenda de reunides;
lll.  Monitorar e avaliar execucao do projeto;
IV.  Elaborar relatdrios de resultados do projeto;
V.  Avaliar e executar cronograma fisico-financeiro;

VI.  Promover a organizacao de atividades comunitarias;
VIl.  Elaborar relatérios técnicos;
VIIl.  Estabelecer e dialogar com os parceiros na implementacdo do projeto;

IX.  Organizar reunides de avaliacdo, acompanhamento e planejamento;
X.  Avaliar desempenho da equipe;

Xl.  Implementar atividades de capacitacdo de educadores internos e externos;
XIl.  Realizar relatorio de atividades;;
X, Representar a AMCTI sempre que necessarios em eventos.

4.9 DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA
Art.55 - S3o atribuigdes do coordenador de ensino e pesquisa:

I. Coordenar, orientar, e acompanhar as atividades de pesquisa e extensio realizadas ou
geridas pela AMCTI,
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II.  Cumprir e fazer cumprir o regimento da AMCTI, legislacao e decisbes superiores na esfera
de suas atribuigdes;

[ll. Promover reunido com coordenadores de projeto;

IV. Receber as propostas de projeto e pesquisa e extensdo e encaminha-las ao presidente
para apreciagao;

V. Acompanhar a execug¢ao de projetos de pesquisa e extensdo quando aprovados pela
AMCTI;

VI. Divulgar as agéncias de fomento de projetos de pesquisa e extensdo, informando sobre a
época dos encaminhamentos de projetos;

VII. Orientar quanto as normas para elaboragéo de projetos de pesquisa e de extensao e no
preenchimento de formularios para agéncias de fomentos;

VIIl.  Manter arquivo atualizado com os processos (projetos, pareceres, relatérios parciais e
finais) das atividades de pesquisa e extenséo;

IX. Realizar e divulgar eventos e publicagdes de divulgagédo da producgao cientifica;

X. Organizar seminarios internos e externos para divulgagao, avaliagdo, acompanhamento e
troca de experiéncias dos projetos realizados;

XI. Incentivar o intercambio de projetos de pesquisa e trabalho cientificos, tanto com
Universidades, como com outras instituicées;

XIl. Fornecer declaragdes para os participantes de projetos de pesquisa e extensao;

XlIl.Representar a AMCTI sempre que necessarios em eventos ligados ao segmento.

4.10 DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE EVENTOS

Art.56 - S3o atribui¢cdes do coordenador de eventos:

I.  Organizar os eventos da entidade;

II. Organizar o calendario de eventos da entidade;

lll. Realizar eventos de capacitagao;

IV. Coordenar a Amostra Artistica, Cientifica e Cultural;

V. Representar a AMCTI sempre que necessarios em eventos ligados ao segmento.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

5 DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES
Art.57 — S3o responsabilidades das comissdes propor acdes de atendimento ao planejamento
estratégico anual, levando se em consideracdo o custo beneficio das agdes.

5.1 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art.58 — Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:

I.  Propor a¢des de melhorias para as questdes financeiras, negdcios, comunicacdo e marketing
da entidade.

II. Definir sobre impasses nas questdes relacionadas aos associados, com base em Estatutos e
Regimento Interno, caso ndo seja solucionado por estes, repassar para analise da diretoria;

[ll. Realizar o alinhamento das atividades das comissdes.
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5.2 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO MARKETING, COMUNICACAO E EVENTO.

Art.59 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:
I. Realizar calendério de eventos anuais;

II.  Propor melhorias nas acdes de comunicacdo da entidade;

lll. Propor agdes para o desenvolvimento do turismo local e regional;

IV. Propor melhorias nas atividades interna e externas em relagdo ao marketing.

5.3 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO FINANCEIRA, CONSELHO FISCAL, PATRIMONIO E OBRAS.
Art.60 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:
I.  Acompanhar para que se mantenha sempre atualizado, o inventario dos bens mdveis e
iméveis da ACISB;

II. Verificar os relatérios financeiros mensalmente, tanto financeiro como contabil;

lll. Disciplinar a utilizacdo das dependéncias de uso coletivo, tais como salas de reunides,
secretaria e outras dependéncias que venham a ser criadas;

IV. Vistoriar permanentemente as instalagdes, equipamentos e outros pertences da AMCTI,
mantendo a Diretoria informada sobre seu estado;

V. Propor estratégias para a geragao de receitas;

VI. Verificar as quest&es de custo/beneficio do projeto;

VIIl. Zelar pela atualizacdo do patrimonio.

5.4 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CONVENIOS

Art.61 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato.
I.  Verificar os contratos de convénios;

II. Propor parceria com outras empresas e entidades;

[ll.  Analisar as propostas de parceria que chegam até a entidade;

IV. Propor agdes de comunicagao e marketing para melhor adesao pelos associados.

5.5 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO JURIDICA, ASSUNTOS SOCIAIS, POLITICAS PUBLICAS.
Art.62 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:
I.  Promover agdes de melhorias nas questdes juridicas da entidade.

Il. Propor agBes de cunho social em parceria com outras entidades.

Ill. Realizar a¢cOes para a manutencdo da relagdo com os poderes publicos.

IV. Realizar agGes de auditorias em todo o processo de funcionamento.

5.6 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DA EDUCAGCAO, AGRONEGOCIO, SUSTENTABILIDADE,
MEIO AMBIENTE.

Art.63 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:
I.  Promover acGes de melhorias para os setores da educacdo, ciéncia e tecnologia;

Il.  Promover agdes de melhorias para o setor de agronegdcio e a sustentabilidade da agricultura

familiar;
[ll.  Promover a¢des de melhorias e preservagao do meio ambiente;
IV. Promover acles sustentaveis e inovadoras.
V. Promover agdes para robodtica sustentavel.
VI. Promover acles para Letramento digital.
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VII. Promover agdes para inclusao digital.
VIIl. Promover a¢des para iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica.

5.7 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DO COMERCIO SOCIAL E SOLIDARIO

Art.64 - Executar as atividades previstas no planejamento estratégico do triénio de mandato, e:
I.  Ciar calendario anual de campanhas do comércio soliddrio, que sejam autossustentdveis e
satisfacam as necessidades dos associados e demandas sociais;

II. Criar servicos para melhorar o atendimento aos associados, contribuindo paraampliar o
numero de associados e melhorar a receita da AMCTI;

[ll.  Oportunizar a participagdo dos associados do comércio social e solidario em agdes promovidas
pela entidade;

IV. Coordenar as acoes.

CAPITULO VI — DAS ELEICOES E DO MANDATO

6 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURAS DOS DIRETORES E CONSELHEIROS

Art.65 - Para se candidatar e exercer cargos de Diretores e Conselheiros da AMCTI, os interessados
deverdo atender aos requisitos e as condicdes basicas para ser eleito, conforme discriminado em
estatuto.

Art.66 - O mandato compreendera em um triénio, com inicio em 01 de Janeiro apds eleicdo
expedindo-se no dia trinta um de dezembro do ano em que se findar o triénio.

6.1 DA EXTINCAO DO MANDATO

Art.67 - A extingdo do mandato de Diretor e/ou Conselheiro verificar-se-a quando:

I.  Ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cassacdo do seu mandato, condenacdo criminal ou
ainda, renuncia tacita;

II. Deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela nova Diretoria da Entidade, no prazo legal;
lll. Deixar de comparecer, sem que esteja licenciado ou autorizado pela AMCTI, ou ainda por
motivo de doenca comprovada, apresentando o devido atestado médico, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art.68 - Qualquer membro da Diretoria que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides
alternadas, sem justificativa aceita pela Diretoria, perdera o seu mandato.

§12- O preenchimento de eventual cargo vago na Diretoria e Conselho Deliberativo sera feito por
indicagao da Diretoria, em lista triplice, até a conclusdo do respectivo mandato.

§22 — Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituicdo acumulada superior a 50%
(cinquenta por cento) nos cargos da Diretoria da chapa originalmente eleita, deverd o seu

Presidente ratificar toda a nova composicao em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do ocorrido.

Art.69 - E extincdo do mandato tornar-se-d efetiva imediatamente apds a declaracdo pela
presidéncia do ato ou fato que tenha motivado a extin¢cdo, que devera ser comunicada aos demais
diretores e conselheiros e inserida em ata, apds a sua ocorréncia e comprovacao.

Art.70 - Efetivada a extingdo, o Presidente substituira imediatamente o respectivo Diretor ou
Conselheiro.

Art.71 - A renuncia do Diretor e/ou Conselheiro far-se-a por oficio dirigido ao Presidente,
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reputando-se perfeita e acabada desde que seja lida na proxima Reunido Ordinaria,
independentemente de deliberacdo.

Art.72 - A extincdo do mandato de Diretores e/ou Conselheiros por faltas obedecerd ao seguinte
procedimento:

I.  Constatando que o Diretor e/ou Conselheiro incidiu o nimero de falta prevista no estatuto da
entidade, o Presidente comunicar-lhe-a esse fato por escrito, a fim de que apresente a defesa que
tiver no prazo de 10 (dez) dias.

Il. Findo esse prazo, com defesa, a Diretoria delibera a respeito. Ndo apresentada a defesa, ou
sendo a mesma julgada improcedente, o Presidente declarara extinto o mandato, na primeira
Reunido ordinaria subsequente.

6.2 DA CASSACAO E PERDA DO MANDATO

Art.73 - A AMCTI podera cassar o mandato do Diretor e/ou Conselheiro:

I. Pela perda da condicdo de associado;

Il.  Pela destituicao nos termos do Estatuto;

lll. Pela utilizacdo do mandato para a pratica de atos de corrupc¢do ou de improbidade;

IV. Pelo procedimento incompativel com a dignidade da AMCTI ou faltar com o decoro na sua
conduta, considerado como tal o abuso das prerrogativas que lhe sdo asseguradas em funcdo do
cargo e a percepc¢do de vantagens indevidas no exercicio dele;

V. Porinfracdes estabelecidas nos artigos deste regimento;

VI. Quando sofrer condenagao criminal em sentenga transitada e julgada.

Art.74 - Observado o rito processual estabelecido, o mandato sera cassado por decisdo da
maioria da diretoria, por voto aberto.

§Unico. A perda do mandato torna-se efetiva a partir da decisdo da diretoria, que devera convocar
imediatamente, o respectivo substituto.

Art.75 — Se o envolvido for o Presidente, serd substituido em todos os atos do processo pelo
Vice-presidente.

CAPITULO VII - DAS REUNIGQES

7.1 DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Art.76 - Serdo considerados como de recesso os periodos de quinze de dezembro a quinze do

més de janeiro do ano seguinte;

Art.77 - As Reunides da Diretoria serdo:

I.  Ordinérias;

Il. Extraordinarias;

lll. Solenes;

Art.78 — A reunido ordinaria é a correspondente ao periodo normal de funcionamento dadiretoria
durante o ano.

Paragrafo unico - As reuniGes ordinarias serdo realizadas no recinto destinado ao seu
funcionamento

Art.79 — A reuniao extraordindria é a correspondente ao funcionamento da diretoria no periodo
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de recesso, ou quando convocadas.

Art.80 - As reunides, exceto as solenes, sé poderdo ser abertas com a presenga de, no minimo,
1/3 (um terco) dos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a presente na reunido o Diretor e/ou Conselheiro que assinar o
livro de presenca até o inicio da reunido.

Art.81 - Todas as reunifes serdo abertas para os associados.

Art.82 - Exceto as reuniGes solenes, as demais reunides terdo duragdo maxima de 02 (duas)
horas, podendo ser prorrogada por tempo total ndo superior a 03 (trés) horas, por deliberacdo do
Presidente, ou a requerimento verbal de qualquer Diretor, aprovado pelo demais.

§12 - O Presidente declarara aberta a reunido, a hora do inicio dos trabalhos, depois de verificado
pelo 12 Secretario, no livro de Presenca, o comparecimento de 1/3 (um terco) dos Diretores.

§22 - Ndo havendo numero suficiente para o inicio da reunido, o Presidente aguardard 15 (quinze)
minutos, apds o que declarara prejudicada a reunido, lavrando-se ata resumida do ocorrido, que
independera de aprovacado, ndo sem antes proceder a nova verificacdo de presenca.

Art.83 - A reunido podera ser suspensa:

I.  Para preservar a ordem;

II. Pararecepcionar visitantes ilustres;

§12 - A suspensdo da reunido, nao poderd exceder a 15 (quinze) minutos.

§22 - O prazo de suspensao da reunido ndo serd computado no tempo de sua duragao.

Art.84 - A reunido podera ser levantada antes de finda sua duracdo nos seguintes casos:

I.  Tumulto grave;

Il. Quando, através de verificacdo de presenca, ndo for constatada a presenca de, ao menos, 1/3
(um terco) dos Diretores.

§Unico - A verificacdo de presenca podera ocorrer em qualquer fase da reunido, a requerimento
de qualquer Diretor e/ ou Conselheiro por iniciativa do presidente, e sempre serd feita
nominalmente, constando na ata os nomes dos presentes.

7.2 DAS VOTAGOES

Art.85 - Votacdo é o ato complementar da discussdo através do qual a Diretoria manifesta a
rejeicdo ou a aprovagdo da matéria.

§19 - Considera-se qualquer matéria em fase de votagao a partir do momento em que o
presidente declarar encerrada a discussdo, ou quando a matéria prescindir de discussao.

§22 - A discussdo e a votacdo de matéria pela Diretoria, constante da ordem do dia, somente
poderdo ser procedidas com a presenca de 1 / 3 dos membros da Diretoria.

§32 - O Diretor presente na reunidao ndo poderd escusar-se de votar, devendo, porém, absterem-se
guando tiver interesse pessoal na deliberacdo, sob pena de nulidade da votacao.

§42 - O Diretor que se considerar impedido de votar nos termos do paragrafo anterior, fara a devida
comunicac¢do ao presidente, computando-se, todavia, sua presenca para efeito de "quérum®.

§52 - O impedimento poderd ser arguido por qualquer Diretor cabendo a decisdo ao Presidente.
§62 - Qualquer Diretor podera requerer a anulacdo da votacdo em que haja votado o Diretor
impedido.

§72 - Durante a votacdao nenhum Diretor devera se ausentar da reunido.
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7.3 DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art.86 — A Diretoria reunir-se-a em reunides ordinarias, durante o ano e independentemente de
convocacgdo, em sua sede, de 12 de janeiro até o dia 31 de dezembro do terceiro ano de mandato,
observando o recesso previsto no Art. 121 deste regimento.

Paragrafo Unico - A primeira reunido de cada um dos periodos acima mencionados coincidira com
o dia da semana destinado a realizagao das reunides ordindrias previsto no artigo seguinte.

Art.87 - As reunides ordindrias serdo semanais, realizando-se as segundas-feiras, com inicio as
19h30min e mediante pauta previamente encaminhada aos Diretores.

7.4 DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art.88 - A Diretoria podera ser convocada extraordinariamente em caso de urgéncia ou de relevante
interesse, pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores, durante o seu recesso.

Art.89 - Convocada extraordinariamente, a Diretoria somente delibera sobre a matéria objeto da
convocagao.

Art.90 - As reunides extraordindrias, no periodo normal de funcionamento da Diretoria, serdo
convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, em reunido ou fora dela.
§12 - Quando feita fora de reunido, a convocacdo sera levada ao conhecimento dos Diretores, pelo
Presidente, através de comunicac¢do pessoal, escrita ou ainda por meio eletrdénico.

§22 - Sempre que possivel, a convocacdo far-se-d em reunido comunicando-se na forma do
paragrafo anterior somente os ausentes.

§32- As reunides extraordindrias e solenes poderao realizar-se em qualquer hora e dia, inclusive aos
domingos e feriados.

Art.91 - Aberta a reunido extraordindaria com a presenca de 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria
e ndo contando, apds 15 (quinze) minutos de tolerancia, com a maioria absoluta, para discussao e
votacao das matérias, o Presidente encerrard os trabalhos, determinando a lavratura da respectiva
ata que independerd de aprovagao.

7.5 DAS REUNIOES SOLENES

Art.92 - As reunides solenes serao convocadas pelo Presidente ou por deliberagao da Diretoria,
mediante requerimento aprovado por maioria simples, para o fim especifico que lhes for
determinado.

§19- Essas reunibes poderdo ser realizadas fora do recinto da AMCTI e independem de "quorum"
para sua instalacdo e desenvolvimento.

§22 - Nao haverd expediente nas reunides solenes, sendo, inclusive, dispensadas a verificacdo de
presenca e a leitura da ata da reunido anterior.

§32 - Nas reunides solenes, ndo havera tempo determinado para sua duracgao.

§42 - Sera elaborado, previamente e com ampla divulgacao, o programa a ser obedecido na reunido
solene, podendo, inclusive, usarem da palavra autoridades, homenageados e representantes de
classe e de associacGes, sempre a critério da Presidéncia.

§52 - O ocorrido na reunido serd registrado em ata que independera de aprovacao.

7.6 DAS ATAS
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Art.93 - De cada reunido da Diretoria lavrar-se-a ata dos trabalhos, contendo resumidamente os
assuntos tratados, devendo ser submetida a apreciacao da Diretoria.

§19 - As proposi¢des e os documentos apresentados em reunido serdao indicados apenas com a
declaracdo do objeto a que se referirem, salvo requerimento de transcricao integral aprovado pela
diretoria.

§22 - As atas das reunides ficardo a disposicdo dos Diretores, para verificacdo, conferéncia e
conhecimento, até as 24 (vinte e quatro) horas anteriores a sua votacao.

§32 - Ao iniciar-se a reuniao, o presidente solicitara a leitura da ata da reunido anterior e a colocara
em aprovacao.

§42 - Cada Diretor podera falar uma vez e por 05 (cinco) minutos sobre a ata, para pedir a sua
retificagao ou impugna-la.

§52 - A ata podera ser impugnada, quando for totalmente invéalida, por ndo descrever os fatos ou
atos e situacdes realmente ocorridos, mediante requerimento de invalidacao.

§62 - Poderd ser requerida a retificacdo da ata, quando nela houver omissdo, obscuridade, duvida,
contradi¢dao ou equivoco parcial, que devem ser sanados.

§72 - Feita a impugnacado ou solicitacdo a retificacdo da ata a Diretoria deliberara a respeito. Aceita
a impugnacado sera lavrada nova ata; se aprovada a retificacdo, a mesma sera incluida na ata da
reunido em que ocorrer a sua votagao.

§82 - Aprovada a ata, serd assinada por todos os diretores presentes.

7.7 DAS MOCOES

Art.94 - A Diretoria podera propor a manifestacdo de aplauso, solidariedade ou apoio, protesto ou
repudio a determinado assunto relevante de interesse social da comunidade ou dos associados.
Art.95 - As Mogdes serao indicadas por qualquer Diretor e submetidas a consideragdo e deliberagao
da Diretoria.

§unico — Cada Diretor poderd apresentar somente 2 (duas) mogdes de Aplausos por biénio,
constando em seu teor, somente um (um) homenageado.

CAPITULO VIIl — DOS PROCESSOS DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA ENTIDADE

8.1 DO REPASSE DE CONTRIBUICOES A ACISB ADVINDAS DO PODER PUBLICO

Art.96 - A ACISB somente podera receber repasses publicos de contribuicdes com a expressa
autorizagao da Diretoria, através de procedimento administrativo que devera ser aberto pelo
Presidente da ACISB, a fim de analisar a finalidade, necessidade, urgéncia e utilizacdo, com
aprovac¢ado por maioria absoluta dos membros da Diretoria.

Art.97 - Autorizado o repasse de contribuicdo publica dos valores aprovados, o Presidente enviara
oficio ao Executivo Municipal, Estadual ou Federal solicitando a contribui¢dao, conforme especifica.

Art.98 - As leis que autorizam o Poder Publico a repassar valores de contribuicGes a AMCTI deverdo
ser acompanhadas de projeto administrativo elaborado e aprovado pela Diretoria da AMCTI.
Art.99 - Toda a contribuicao repassada deverda ser contabilizada individualmente para a correta
aplicagao dos valores recebidos.

Art.100 - A AMCTI deverd prestar contas, na conformidade com o que dispGe a Resolucdo n@
03/2006, de 27 de julho de 2006, do Tribunal de Contas do Estado das Mato Grosso.
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8.2 DO REPASSE DE VALORES A OUTRAS ASSOCIACOES E ENTIDADES

Art.101 - A AMCTI podera contribuir financeiramente com outras associacées ou entidades sem
fins lucrativos, como objetivo de fomentar suas atividades e o desenvolvimento econémico e social
do Estado de Mato Grosso, desde que constituidas legalmente e possuirem reputagao ilibada;
Art.102 - A AMCTI ndo poderad repassar qualquer recurso, financeiro ou material, a outras
associacOes ou entidades, sem prévia e expressa aprova¢do por maioria absoluta de votos da
Diretoria Executiva.

Art.103 - As associacGes ou entidades que tiverem interesse em buscar recursos junto a AMCTI
deverdo requerer, através de oficio enderecado a Diretoria, mencionando:

I.  Os motivos, a finalidade e os objetivos do projeto a ser desenvolvido e o prazo de realizac3o;

II. O valor pretendido e a forma de aplicacao;

lll. Os resultados a serem alcancados;

Art.104 - A associacdo ou entidade que receber contribuicdes ajuda de custo, patrocinios ou
qgualquer espécie de recurso, financeiro ou material, devera prestar contas a AMCTI, através de
relatério circunstanciado, acompanhados de cdpia dos documentos e os pagamentos efetuados
com os recursos recebidos.

8.3 DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art.105- Toda a aquisicao de bens e contratagdao de obras e servicos, independentemente de seu
valor, serd precedida de apuracao de preco, salvo as excecdes previstas neste Regimento.

Art.106 - No processo de aquisicdo de bens e servicos, além das regras de adequacdo do material
a adquirir ao seu valor e da razoabilidade do preco da adjudicagdao, ha também que observar os
principios relativos a legalidade, igualdade, proporcionalidade, justi¢a, imparcialidade, boa-fé,
desburocratizagao e eficiéncia, a fim de garantir que todo o processo de aquisi¢ao seja legal, justo,
imparcial e transparente.

Art.107 - A apuracdo de precos serd efetuada com a participacdo de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores.

Art.108 - A "Contratagao Direta", sistema de contratacao efetuada diretamente com o fornecedor,
sendo dispensada a apurac¢do de precos acima definida, somente podera ser realizada em carater
excepcional e nas seguintes hipoteses:

I.  Aquisicdo, por Fundo Fixo de Caixa, de produtos e servicos de pequenos valores;

II. Inexisténcia de similares no mercado e no pais;

lll. Aquisicdo de livros e periddicos;

IV. Servicos profissionais especializados;

V. Contratacdo de servicos publicos;

VI. Contratacao com outras organiza¢des sociais, universidades, centros de PesquisasNacionais e
Cooperativas formadas por cientistas;
VII. Situagao de emergéncia;

VIIl.  Inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento.

Art.109 - Para a realizacdo das apuracGes de precos serdo validos todos os meios de comunicacao,
inclusive os obtidos via Internet.
Art.110 - E permitida a contratacio de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para
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prestar servicos a AMCTI desde que autorizadas pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — Quando um membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor se torna
prestador/a de servicos da AMCTI, a relacdo deixa de ser na condicdo de dirigente e passa a condicdo
de fornecedor/a, devendo assinar contrato, seguir regras para pagamentos e ter estabelecido
cronograma de trabalho, entrega de produtos ou servico, prestacdo de contas.

8.4 DA INSTITUICAO DO FUNDO DE RESERVA

Art.111 - A AMCTI devera instituir o fundo de reserva obrigatério para fazer face as despesas
emergenciais da AMCTI e até para proteger o caixa ordindrio quando houver necessidade precipua
de sua utilizacdo.

Art.112 - Os valores originarios do Fundo de Reserva devem ser destacados do caixa comum da
ACISB e aplicados em estabelecimento bancdrio para nao perder seu valor real e, de preferéncia,
produzir renda e crescer.

Art.113 - Este Fundo de Reserva deve ser constituido anuidade, em percentual minimo de 5% (cinco
por cento), incidente sobre a contribuicdo ordinaria de anuidade e tem destinacdo especifica dentro
da administracdo financeira da AMCTI.

Art.114 - A principal destinagdao do fundo de reserva é garantir a continuidade do funcionamento
da AMCTI, quando surgirem despesas imprevistas e de urgéncia, e ainda de formar recursos para
viabilizar as grandes reformas das partes comuns do bem da AMCTI, mediante aprovacdo da
diretoria.

8.5 DA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Art.115 - O presidente, dentro dos limites previstos no estatuto da AMCTI e do orgamento anual
aprovado pela diretoria, podera selecionar prestadores de servicos (pessoas fisicas ou juridicas) para
execucdo de servicos e submeté-los a apreciacdo do presidente e tesoureiro para analise,
deliberacdo e aprovacao.

8.6 DOS CONTRATOS

Art.116 - E obrigatdria a assinatura de contrato para qualquer servico a ser prestado a AMCTI.
Art.117 - E obrigatdria a assinatura de contrato ou termo de compromisso em qualquer parceria
gue a ACISB venha a fazer com outras organizagdes, publicas ou privadas.

8.7 DOS REGISTROS

Art.118 - Qualquer movimentagao financeira da AMCTI deverd ser documentada, tanto para
asreceitas quanto para as despesas.

Art.119 — A receita da AMCTI devera ser documentada com recibo da organizag¢do ou por
comprovantes de pagamentos bancarios (ficha de compensagdo bancaria e boleto bancdrio).
Art.120 - Os talGes de recibos utilizados pela AMCTI devem ser timbrados, seriados, numerados,
conter os dados da AMCTI e ser impresso em trés vias.

§19. Os taldes de recibos devem ter autorizagdo por escrito do Presidente da Diretoria Executiva
para a sua impressao.

§22. Os TalGes de Recibos devem conter uma numeracdo sequencial de no minimo cinco digitos,
conter no seu corpo impresso a empresa que o produziu, a quantidade de taldoes, a numeracdo inicial
e final do lote e a data da aprovacdo pelo responsavel.
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§32, Os recibos devem conter o valor numeral e por extenso, a data e a descri¢do da receita.

8.8 DOS PROCESSOS DE AQUISICAO E REGISTROS

Art.121 — Do processo de contratacdo de prestadores de servicos pessoa juridica, os documentos
para registros sao:

I.  Preenchimento do formulario de requisicdo;

Il. Registro de trés orcamentos: via telefone preenchido no sistema intranet, via e-mail, ou via
formulario na sede da entidade. Caso ndo haja trés fornecedores, a auséncia do orcamento devera
ser justificada;

[ll. Elaboragdo de contrato em caso de prestagdo de servigos anuais ou contratagdo para eventos
pontuais

IV. Emissdo de nota fiscal, sendo aceito recibo ou qualquer outro documento somente em
compras diretas;

V. Realizar retenc¢Ges obrigatdrias conforme orientacdo da contabilidade;

VI. Liberagao do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa.

VII. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

Art.122 — Do processo de contratacdo de prestadores de servicos pessoa fisica, os documentos
para registros sao:

I.  Preenchimento do formulario de requisicdo;

II. Registro de trés orcamentos: via telefone preenchido no sistema intranet, via e-mail, ou via
formuldrio na sede da entidade. Caso nao haja trés fornecedores, a auséncia do orcamento devera
ser justificada;

[Il. Emitir Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA);

IV. Emissdo de nota fiscal via prefeitura municipal, ndo sendo aceito recibo ou qualquer outro
documento;

V. Realizar retengdes obrigatdrias conforme orientagdes da contabilidade;

VI. Liberagao do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa.

VII. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

Art.123 — Do processo de locacdo de equipamentos pessoa juridica:

I.  Preenchimento do formulario de requisi¢ao;

II. Registro de trés orgamentos: via telefone preenchido no sistema intranet, via e-mail, ou via
formulario na sede da entidade. Caso ndo haja trés fornecedores, a auséncia do orcamento devera
ser justificada;

[ll. Preencher o formulario da fatura de locagao;

IV. Emissdo de nota fiscal, ndo sendo aceito recibo ou qualquer outro documento;

V. Realizar retengdes obrigatdrias conforme orientagao da contabilidade;

VI. Liberacdo do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa;

VII. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

Art.124 — Do processo de aquisicdo de produtos pessoa juridica:

I.  Preenchimento do formulario de requisicdo;

II. Registro de trés orcamentos: via telefone preenchido no sistema intranet, via e-mail, ou via
formulario na sede da entidade. Caso ndo haja trés fornecedores, a auséncia do orcamento devera
ser justificada pela geréncia;

[ll. Preencher o formulario de ordem de compra com assinatura da geréncia ou presidéncia;
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IV. Emissdo de nota fiscal, ndo sendo aceito recibo ou qualquer outro documento;

V. Realizar retengdes obrigatdrias conforme orientagao da contabilidade;

VI. Liberacdo do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa.

VII. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

Art.125 — Do processo de aquisicdo de bens para composicdo do patrimbnio da entidade:

I.  Preenchimento do formulario de requisi¢ao;

II. Registro de trés orgamentos: via telefone preenchido no sistema intranet, via e-mail, ou via
formulario na sede da entidade. Caso ndo haja trés fornecedores, a auséncia do orcamento devera
ser justificada pela geréncia;

lll. Preencher o formulario de ordem de compra com assinatura da geréncia ou presidéncia;

IV. Emissdo de nota fiscal, ndo sendo aceito recibo ou qualquer outro documento;

V. Realizar retencbes obrigatdrias conforme orientacao da contabilidade;

VI. Liberacdo do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa.

VII. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

VIII. Preencher formulario de controle de patrimonio e identificar o bem com as placas de
identificagao do patrimdnio antes da liberagdo para uso.

Art. 126 — Do processo de compra fracionada ou emergencial:

I.  Preenchimento do formulario de requisicdo;

II.  Preencher o formuldrio de ordem de compra com assinatura da presidéncia. Sendo que neste
caso o valor ndo podera exceder o valor de cem mil reais reais e ndo podera exceder a cinco itens,
no mesmo dia;

Ill. Emissdo de nota fiscal, sendo aceito recibo ou qualquer outro documento;

IV. Realizar retengdes obrigatérias conforme orientagao da contabilidade;

V. Liberagao do pagamento via internet banking, cheque, ou dinheiro do caixa.

VI. Enviar processo de pagamento para a contabilidade mensalmente.

8.8 DO PATRIMONIO, INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Art.127 - Todos os equipamentos e moveis da AMCTI devem ser registrados e seu uso normatizado
pelo auxiliar financeiro;

Art.128 - Todas as salas da sede da AMCTI assim como seus equipamentos, moveis e materiais sao
para uso da administracao, dos programas, projetos e atividades da AMCTI.

Art.129 - As salas de reunides devem ser agendadas antecipadamente junto a recepg¢do ou
funcionario indicado pelo gerente, inclusive para reunides dos conselhos.

Paragrafo unico. O uso das salas e equipamentos para reunides dos conselhos diretor, fiscal e
consultivo e de departamentos da ACISB terdo prioridade perante os outros usos.

Art.130 - A AMCTI, mediante autorizacdo da Diretoria, poderda emprestar para um deseus associados
ou para organizacdao sem fins lucrativos ou publica suas salas e equipamentos (televisor, video,
projetor de imagens, etc.).

§19. A organizagao solicitante devera requerer o empréstimo da sala e dos equipamentos através
de oficio encaminhado a Secretaria da AMCTI contendo no minimo: Nome completo da organizagao
ou associado solicitante e do responsavel pelo uso;

I. Objetivos do uso;
II. Dia e horario da utilizacao;
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lll. As salas e os equipamentos que serdo necessarios;

IV. Numero de pessoas que usarao.

§22. O secretario, apds analisar o oficio e o cronograma de atividades da AMCTI,decidira sob

o empréstimo ou ndo das salas e equipamentos.

Art.131 - Fica vedado a cessdo das salas e equipamentos no caso de incompatibilidade entre o
requerente e o cronograma de atividades e reunides da AMCTI.

Art.132 - A chave da sede ficard com o Administrativo, que sera o responsdavel por sua aberturae

fechamento.

Art.133 - Todos os usuarios da sede da AMCTI deverdo zelar pelo bom uso das salas e de seus
equipamentos, evitando o desperdicio de energia e respeitando as normas de seguranca e limpeza.
Art.134 - Nas dependéncias da AMCTI é proibido fumar.

Art.135 - Os equipamentos sdo de uso exclusivo da AMCTI ndo podendo ser retirados da sede da
AMCTI para empréstimos a terceiros, exceto com autorizacdo por escrito do presidente e da
diretoria da AMCTI, apds analise de oficio do requerente.

§udnico. O Presidente deverda encaminhar ao Administrativo a autorizagdo da retirada do
equipamento juntamente com o oficio do requerente.

Art.136 - Qualquer tipo de ocorréncia com o equipamento tais como quebra mau funcionamento,
desvio de equipamento, etc. deverd ser comunicada imediatamente a secretaria ou funcionario
responsdavel para as devidas providéncias.

CAPITULO IX - DA PRESERVACAO E UTILIZACAO DO NOME E DA MARCA DA INSTITUICAO

9.1 DA PRESERVACAO
Art.137 - Todos os associados, diretores e conselheiros devem respeitar e honrar o nome da

Associacdo Matogrossense de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo (AMCTI)sob pena de exclusdo do
guadro associativo bem como a perda de mandato.

Art.138 - Os Diretores e Conselheiros jamais poderdao atuar em nome da AMCTI, pessoal e
individualmente, para interesses particulares, financeiros e politicos.

Art.139 - Os Diretores e Conselheiros deverdo, obrigatoriamente, manifestar-se, em qualquer
ocasido, desde que imbuidos aos interesses da cidade e da AMCTI, pelos seus cargos respectivos,
elevando sempre o nome da AMCTI mantendo uma postura ilibada, correta e digna da entidade.
Art.140 - Os Diretores, Conselheiros e Associados jamais poderdo agir, por palavras ou atos, de
forma ofensiva a entidade e seus associados;

9.2 DA UTILIZACAO
Art.141 - E vetada a todas as empresas associadas, Diretores e Conselheiros a utilizagio do nome

da AMCTI, sem prévia autorizacdo da Diretoria.

Art.142 - A empresa associada que quiser fazer uso do nome da AMCTI, sua logomarca ou qualquer
forma de identificacdo da instituicdo, devera requerer, através de oficio enderecado a Diretoria,
explanando claramente os motivos e o tempo para a sua utilizacao.

Art.143 - Protocolado o requerimento, sera feita a sua leitura na reunido ordinaria mais préxima a
ser realizada, quando serd colocada em votacdo, devendo ser aprovada pela maioria absoluta de
votos dos membros da Diretoria.
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Art.144 - As empresas associadas ou um grupo de empresas associadas que realizarem campanhas
promocionais e ou culturais ndo promovidas pela AMCTI e que quiserem o apoio e utilizacdo do
nome da instituicdo, deverao requerer autorizagdao, através de oficio enderecado a Diretoria,
mediante explanag¢ao de motivos, formatagao da campanha e tempo de uso.

§Unico — A campanha deverda obedecer aos termos do Decreto 70.951/72 que Regulamenta a Lei n?
5.768, de 20 de dezembro de 1971 e alteracOes posteriores, que dispde sobre a Distribuicdo Gratuita
de Prémios, mediante Sorteio, Vale-Brinde ou Concurso, a Titulo de Propaganda, e Estabelece
Normas de Protecdo a Poupanca popular.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.145 - O Regimento Interno podera ser modificado ou alterado através de oposicdo aprovada por
2/3 dos Diretores e Conselheiros.

Art.146 - Os casos ndo previstos neste regimento serdo submetidos a Diretoria, e as solucdes
constituirdo precedentes regimentais, mediante requerimento aprovado pela maioria absoluta
dos Diretores e Conselheiros.

Art.147 - As interpretacdes do Regimento serdo feitas pelo Presidente em assunto controvertido e
somente constituirdo precedentes regimentais a requerimento de quaisquer Diretores e
Conselheiro aprovado pelo "quérum" de maioria absoluta.

Art.148 - Os precedentes regimentais serdo anotados em livro préprio, para orientacdo na solucao
de casos andlogos.

Art.149 - Ao final de cada reunido ordindria, a Diretoria fard a consolidacdo de todas as modificacdes
feitas no regimento, bem como dos precedentes regimentais adotados publicando- os
separadamente.

Art.150 - Casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela diretoria, que poderd baixar
portarias especificas para cada assunto e passard a ser parte integrante deste. Ja integram o
presente regulamento as portarias que regulam a utilizacdo de auditorio e do carro. Verificar se
realmente integram.

Art.151 - Anualmente, sempre no més de janeiro, o presente regulamento devera ser analisado,
sendo as eventuais adequacdes atualizadas por meio de portarias, desde que o assunto nado
modifique a estrutura e esséncia regimentais e ndo sejam de competéncia do Conselho ou da
Assembleia. A cada 04 (quatro) anos, novo regimento interno devera ser editado, incorporando-se
as disposicOes constantes nas portarias e demais atualizacGes necessarias.

Art.152 - O presente regulamento passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo, dando-se
ciéncia e a todos os diretores e empregado e publicidade aos associados através da fixagdo na sede
e divulgacdo no site da Entidade.

Lucas do Rio Verde -MT, 29 de dezembro de 2022.



Genivaldo Pereira Rocha
Presidente AMCTI

Eliza Dias de Carvalho
Tesoureira
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Vice- Presidente AMCTI

Nayane Laura da Silva Santos
Secretaria
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